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g | Les objectifs

Le dispositif Intra : formation collective organisée dans votre
établissement avec un tarif groupe (durée, dates, a définir ensemble).

Le QR code pour un acceés direct en ligne au détail de chaque stage :
- Le programme de la formation

+ Le profil de l'intervenant.e
- Les prérequis

- Les méthodes pédagogiques

Reférance

AEV38

Jardins écologiques :
les méthodes alternatives
aux produits phytopharmaceutiques

_a OBJECTIFS

Permettre aux stag-alres o' mteg rer de nouvelles techniques alternatives
4 l'application de produits chimigues nocifs pour leur environnement et
également pour eux-mémes

Durée : 3 jours, soit 21 heures %

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
GERFI+IR Ateliers ; espaces verts : Page?

Accés aux programmes complats sur wwelgerhiplus. e
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Référence

AEV20

L’entretien du matériel
en espaces verts

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Mieux comprendre le fonctionnement du matériel utilisé en espaces verts afin
d'étre plus autonome sur les chantiers.

Acquérir les apports techniques et théoriques de base permettant de
participer a I'entretien du matériel régulierement utilisé en espaces verts et de
savoir en effectuer les petites réparations courantes.

Savoir respecter I'hygiéne et la sécurité lors de ces opérations de maintenance.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AEV25

Microtracteurs et tondeuses autoportées g
conduite et utilisation

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour
Identifier les matériels et savoir en effectuer I'entretien préventif.

Conduire et utiliser les microtracteurs en toute sécurité.

Connaitre les regles de sécurité qui s'appliquent selon les machines.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+IX Ateliers : espaces verts Page 5

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3804
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3803

Référence

AEV30

La taille des haies

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

o
Elﬁ IE_IE

O

Permettre aux ouvriers(eres) d’ESAT/EA d'acquérir ou de développer les
connaissances théoriques et pratiques nécessaires a la taille des haies.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AEV31

Taille et entretien
des arbres et arbustes fruitiers

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Acquérir et développer les connaissances théoriques et pratiques nécessaires
a la taille des fruitiers.

Mieux connaitre le matériel utilisé pour cette activité et savoir s'en servir en
sécurité.

Comprendre les objectifs de I'entretien hivernal des arbustes fruitiers.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Page 6 Ateliers : espaces verts GERFI"'(“‘

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

AEV35

L'atelier espaces verts :
les connaissances de base

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Permettre aux travailleurs d’ESAT intervenant en atelier espaces verts :
- de mieux appréhender cette activité professionnelle ;

- d'acquérir et de développer des connaissances théoriques et pratiques sur
les techniques
les plus couramment rencontrées en espaces verts;

- d'assimiler les regles de sécurité et les attitudes a adopter.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AEV38

Jardins écologiques:
les méthodes alternatives
aux produits phytopharmaceutiques

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux stagiaires d'intégrer de nouvelles techniques alternatives
a l'application de produits chimiques nocifs pour leur environnement et
également pour eux-mémes

=t
Durée : 3 jours, soit 21 heures
Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+IX Ateliers : espaces verts Page 7

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3808
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Référence

AEV40

Reconnaissance et entretien

des plantes d'intérieur
(plantes vertes et fleuries)

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux ouvriers(eres) d’ESAT/EA d'étre capables de reconnaitre les
plantes courantes utilisées en horticulture.

Faciliter 'accés aux connaissances de base permettant de prodiguer des soins
adaptés.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AEV45

Reconnaissance et entretien
des plantes en jardins

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux ouvriers(&res) d’'ESAT/EA d'étre capables de reconnaitre les
plantes courantes utilisées en «jardins et espaces verts ».

Gagner ainsi plus d'autonomie sur les chantiers, en ayant les connaissances
nécessaires pour choisir seul les plantes et leur prodiguer des soins adaptés.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Page 8 Ateliers : espaces verts GERFI"'(“‘

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3809
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3810

Référence

AEVG60

La sécurité en atelier espaces verts :
se protéger et protéger les autres

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour
Oy
Y

Permettre aux travailleurs d’ESAT de respecter les régles de sécurité tant pour
eux-mémes que pour les autres.

Sensibiliser les stagiaires aux risques spécifiques encourus dans les situations
de travail sur les chantiers.

Connaitre le matériel espaces verts et savoir I'utiliser en toute sécurité.

[=]

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AEV65

Vers plus d’autonomie
sur les chantiers espaces verts

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA de savoir gérer avec plus d'autonomie
un chantier en espaces verts.

Permettre une bonne organisation du travail en extérieur.

Définir les régles de sécurité et les attitudes a adopter.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+IX Ateliers : espaces verts Page 9

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3812
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3811

Référence

AMCI15

Gestes et postures de travail

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Apprendre les techniques de manutention afin de réduire les risques
d'accidents de manipulation ou de transport manuel.

Faciliter 'adaptation des principes d'un comportement physique rationnel
face aux réalités du travail.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AMCI16

Réduire la fatigue au travail :
aide pratique a l'organisation du poste

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Permettre a une équipe d'ouvriers(eres) d'ESAT/EA de repérer dans son travail :

- les situations susceptibles soit de nuire a la santé, soit d'entrainer des efforts
inutiles ou excessifs.

- de porter un regard critique sur sa situation de travail et de proposer des
idées d'amélioration.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

: Page10 Ateliers : manutention, conditionnement GERFI+E1

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

AMC17

Sécurité et manutention
au poste de travail

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Faire prendre conscience aux stagiaires de I'importance du respect des regles
de sécurité.

Améliorer celles-ci dans leur établissement.

Avoir un regard critique sur les dangers possibles dans les ateliers.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AMCI18

Manutentionner en sécurité

OBJECTIFS PROGRAMME Q
Infos utiles & Mises a jour
Faire prendre conscience aux stagiaires de I'importance du respect des regles

de sécurité dans les technigues de manutention au sein de leur établissement.

Les sensibiliser aux risques spécifiques suivant le type de manutention a
effectuer.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERH"’(1 Ateliers : manutention, conditionnement Page 11

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3820
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3819

Référence

AMC20

Transpalette manuel :
conduite en sécurité

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Etre informé de I'usage du transpalette manuel et se sentir responsable de la
sécurité des personnes et des biens.

Apprendre a conduire avec précision et efficacité pour réaliser des opérations
de déplacement et rangement de charges.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

AMC21

Transpalette électrique et gerbeur:
conduite en sécurité

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Connaitre les modalités d'utilisation du gerbeur et/ou transpalette pour un
usage dans le respect des régles et consignes de sécurité pour les personnes
et les biens.

Savoir conduire avec précision pour réaliser efficacement les opérations de
chargement/déchargement de camions, rangement dans les palettiers,
gerbage, et « dé-gerbage ».

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

: Page 12 Ateliers : manutention, conditionnement GERFI+E1

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

AMC30

La palettisation :
normes et procédures

OBIJECTIFS
Faire prendre conscience aux stagiaires de I'impact du conditionnement et de

la palettisation pour garantir un état de livraison irréprochable.

Les sensibiliser aux notions de « conditionnement » et de « palettisation »
comme représentation d'une image extérieure de leur atelier, et comme
témoin du professionnalisme de leur équipe.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Référence

AMC35
Le métier d'aide-magasinier

OBJECTIFS

Connaitre les fonctions d’'un magasin de stockage.

Accroitre I'efficience et la sécurité des participants dans leur réle d'aide-
magasinier.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+i&1 Ateliers : manutention, conditionnement

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

3 Page 13

RETOUR AU SOMMAIRE
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ABA10

Peinture en batiment :
les bases techniques

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\’L

Acquérir et développer les connaissances théoriques et pratiques nécessaires
au métier de peintre en batiment pour la réalisation d'un travail de qualité.

Mieux connaitre les matériels, outils et équipements spécifiques et savoir les
utiliser en sécurité.

Tenir compte des attentes du client dans l'organisation de son travail et
gagner en autonomie.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Un site internet pensé pour tous !

-,

Outils
d'accessibilité

Page 14 Ateliers : batiment GERFI*| 1

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

ANBI15

Nettoyage en équipe
et techniques d'entretien

OBIJECTIFS

Permettre aux ouvriers(éres) de I'ESAT/EA de mieux organiser leur travail en
équipe et d'optimiser les techniques courantes de nettoyage mises en ceuvre.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour
v
e
E\FE

[=]

Référence

ANB20

Atelier blanchisserie :
optimisation du travail

OBJECTIFS

Combattre le risque infectieux pour les ouvriers et optimiser I'hygiéne sur le
linge traité.

Apporter des notions théoriques et pratiques utiles a la fonction de
blanchisserie de collectivité.

Répondre aux exigences de satisfaction d'une clientéle de particuliers et/ou
d'hételiers/restaurateurs.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+i&1 Ateliers : nettoyage des locaux, blanchisserie

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

3 Page 15

RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3826
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3825

Référence

ANB25

Techniques de repassage
en blanchisserie et pressing

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Permettre aux ouvriers d'ESAT/EA travaillant en blanchisserie ou pressing
d'acquérir les notions et techniques de base dans le repassage (en théorie et
en pratique).

Apporter des solutions dans le pliage du linge.

Aider les stagiaires a mieux prendre conscience de I'importance de la
présentation finale du linge pour une livraison impeccable et une valorisation
de leur travail.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

ANB30

L’'activité retouches en atelier couture:
les techniques de base

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Initier les ouvriers(éres) d'ESAT/EA 3 la couture manuelle et & la couture-
machine.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

: Page16 Ateliers : nettoyage des locaux, blanchisserie GERFI+E1

RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

ANB31

L'activité retouches en atelier couture:
approfondissement

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L

Perfectionner les ouvriers(éres) d'ESAT/EA a la couture manuelle et 3 la
couture-machine.

Permettre aux participants d'identifier correctement la commande d'un client
et d'organiser leur travail.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+K"1 Ateliers : nettoyage des locaux, blanchisserie Page 17

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE
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Référence

ARCI15

Cuisine collective :
hygiéne et organisation

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Permettre aux ouvriers travaillant en restauration collective de mieux
comprendre I'utilité des normes d’hygiéne en cuisine.

Acquérir une méthodologie de travail adaptée au respect de ces normes.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

ARC16

Techniques de base en cuisine collective :
découpage, taillage des légumes
et modes de cuisson

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Identifier et connaitre les normes d’hygiene en restauration collective

Découvrir et comprendre les techniques de base en cuisine collective, taillage
de légumes, découpage des aliments, modes de cuisson...

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Page 18 Ateliers : restauration GERFI"'(“‘
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Référence

ARC17

Gestes écologiques
en restauration collective

OBIJECTIFS

Acquérir les connaissances permettant de mettre en ceuvre une démarche
écoresponsable de ses pratiques en cuisine (collective ou domestique)
Connaitre les obligations réglementaires liées au développement durable,
applicables dans le domaine de la restauration collective et savoir les
transposer dans son organisation quotidienne

Durée : 2 jours, soit 14 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Référence

ARC30
Le travail en restaurant

OBJECTIFS

Permettre & des ouvriers(éres) d'ESAT/EA d’apprendre et de pratiquer les
techniques d'accueil et de service en salle de restaurant.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+IX Ateliers : restauration

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr
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Référence

VACI15

Les codes de présentation
en situation de travail

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Aider les participants a mieux s'intégrer dans leur environnement de travail
en facilitant la prise en compte des différents aspects de leur hygiéne et
esthétique corporelle.

Sensibiliser les stagiaires a 'importance de leur présentation, dans I'image
qu'ils refletent auprés des autres personnes.

Favoriser I'acquisition de quelques repéres simples pour une bonne harmonie
physigue et vestimentaire, pour un bien-étre socio-professionnel.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

VAC16

Les codes de communication
en situation de travail

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

et

OBJECTIFS

Favoriser la collaboration dans une équipe de travail et permettre aux
stagiaires de s'intégrer plus facilement dans une dynamique d'organisation
professionnelle.

Améliorer la coommunication entre collegues de travail, tout en permettant a
chacun de pouvoir développer I'expression de soi.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

: Page 20 Vie professionnelle : accueil, communication GERFI+E1
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Référence

VAC17

Préparer son entretien de recrutement

OBIJECTIFS

Permettre aux ouvriers d'ESAT/EA d'appréhender avec plus de sérénité et
d'assurance, I'entretien d'embauche en milieu ordinaire ou protégé.

Favoriser le développement de leurs capacités d'adaptation et d'écoute en
tenant compte des situations régulierement rencontrées et du contexte de
I'entretien.

Les aider a savoir ajuster leur présence physique et leur comportement, pour
mieux répondre aux exigences du recruteur.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Référence

VAC18
S'intégrer facilement en ESAT

OBJECTIFS

Permettre aux nouveaux travailleurs d'ESAT de comprendre les spécificités des
missions de leur établissement et d'identifier les personnes ressources, afin de
faciliter leur intégration dans I'équipe.

Les aider a se situer dans ce nouvel environnement institutionnel.

Leur donner des connaissances théoriques et pratiques facilitant leur
intégration au sein d'une équipe de travail en place.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+i&1 Vie professionnelle : accueil, communication
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Référence

VAC20

Le contact client :
améliorer sa communication

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Aborder plus facilement |a relation avec les autres et en particulier lors des
échanges directs avec la clientele.

Améliorer son expression orale et savoir adapter sa posture professionnelle aux
différentes situations et interlocuteurs rencontrés.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

VAC21

La fonction accueil en ESAT :
optimisation des échanges téléphoniques et présentiels

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Permettre aux ouvriers(&res) d’'ESAT/EA de développer leurs compétences
dans l'accueil téléphonique et physique (plus grande aisance et efficacité dans
les échanges).

Les aider a mieux comprendre ce qu'implique ce poste, véritable role de
représentation de I'entreprise.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

VDE15

La démarche qualité

OBIJECTIFS

Faire prendre conscience aux stagiaires de la nécessité de proposer un produit
ou un service de qualité au client.

Les sensibiliser a 'impact de la démarche qualité : véritable moyen et état
d'esprit permanent a privilégier pour maintenir et développer son activité
économique.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Référence

VDE20

Un accident au travail :
comment réagir, que faire ?

OBJECTIFS

Apprendre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA a bien réagir en cas d'accident
survenu en situation de travail.

Leur permettre d'acquérir les bons réflexes et de repérer les conduites a tenir
en cas d'urgence.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERH"’(1 Vie professionnelle : en ESAT
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Référence

VDE25

Exercer une fonction de représentation
dans les instances de concertation

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Comprendre ce qu'implique « représenter les autres » dans une instance
représentative (conseil de la vie sociale, pilotage qualité, CSE...) ou dans un réle
de délégué.

Aider les participants a mieux se connaitre et a mieux s'exprimer pour aborder
plus facilement ce role.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

NOUVEAU - NOUVEAU - NOUVEAU - NOUVH Référence AU - NOUVEAU - NOUVEAU - NOUVEAU

VDE26
Le role de délégué en ESAT

selon le décret relatif au parcours professionnel
et aux droits des travailleurs

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Comprendre ce gu'impliquent les différentes notions de « représentation » de
ses collégues en ESAT, selon le décret spécifique (n°2022-1561 du 13/12/2022).

Identifier le réle des différentes instances dans lesquelles siége le délégué.

Etre en mesure de participer a I'identification et a la prévention des risques
dans son ESAT.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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RETOUR AU SOMMAIRE Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/4259
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/4297

Référence

VDE32

Autonomie en atelier:
communication, organisation, responsabilisation

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L

Permettre aux ouvriers(eres) d'ESAT de savoir communiquer de facon
appropriée dans les différents contextes rencontrés dans leur quotidien
professionnel (avec les collégues, la hiérarchie, les clients, les fournisseurs) pour
gagner en autonomie et en discernement.

Les amener a identifier des pistes d'amélioration possibles et les solutions
disponibles sur le plan de la communication, de I'organisation et de la mise en
ceuvre de leur travail pour gagner en autonomie.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

NOUVEAU - NOUVEAU - NOUVEAU - NO! Référence EAU - NOUVEAU - NOUVEAU - NOUVEAU

VDE33
Le role de Chef(fe) d’équipe en ESAT ou EA

PROGRAMME QQ

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

OBJECTIFS

Permettre aux travailleurs d’ESAT/EA, d'acquérir des connaissances théoriques,
pratiques et méthodologiques, permettant de faciliter la mise en ceuvre de
missions d’encadrement d'équipe aupres des autres usagers.

Identifier les missions du chef d’équipe dans I'organisation des activités

de production au sein de sa structure, dans le respect du cadre de
fonctionnement, du réglement intérieur et d'une démarche de bienveillance
envers ses collegues.

Mesurer I'impact de son accompagnement sur la qualité de la dynamique de
son équipe et I'implication de tous dans le travail.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFl"’(j Vie professionnelle : en ESAT Page 25
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Référence

VDE35

Demain en entreprise !
Bien préparer son entrée

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Sensibiliser les ouvriers(éres) d’ESAT/EA aux possibilités de travail en milieu
ordinaire.

Leur permettre de préparer au mieux cette étape en développant des
compétences pour réussir cette intégration dans de bonnes conditions.

Préparer I'entrée dans les dispositifs hors-murs.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

VDE4O0

Comment gérer son stress
au quotidien ?

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Permettre aux ouvriers(eres) d'ESAT/EA d'identifier les sources de stress et
de fatigues physique et psychique dans leur vie quotidienne, personnelle et
professionnelle.

Favoriser la mise en place de solutions pour réduire les risques de stress et
apprendre a mieux gérer ces moments de tension.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

VDE45

Transmettre ses savoir-faire
en ESAT

OBIJECTIFS

Permettre aux travailleurs d’'ESAT expérimentés de s'approprier le role de
personne relais au sein de leur atelier pour favoriser I'intégration des nouveaux
arrivants.

Acquérir des connaissances théoriques et méthodologiques permettant de
mieux comprendre lI'importance de transmettre les savoir-faire acquis au sein
d'une équipe de travail aux nouveaux arrivants.

Identifier les facteurs clés de réussite a mettre en ceuvre individuellement et
en équipe pour cette nouvelle mission.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Référence

VDE50
Préparer sa fin de carriere a I'ES

OBJECTIFS

Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT proches de la fin de carriére d’aborder
dans de bonnes conditions cette transition et de préparer au mieux
I'élaboration de leur nouveau projet d'avenir.

Leur permettre d'étre acteurs du « passage de relais » dans leur poste de
travail.

Les informer des conséquences de ce changement de statut et les aider a
appréhender et a organiser leur nouvelle vie au quotidien.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFl"’I’A1 Vie professionnelle : en ESAT
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Référence

VCOI15

Je vends les produits de I'ESAT

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Permettre a des ouvriers(éres) d'ESAT/EA chargé(e)s de la vente directe des
produits au public d'améliorer leur savoir-faire.

Aider au développement de la confiance en soi.

Faciliter les contacts et la vente aux clients.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

VCO20

Techniques d’accueil et de vente
en blanchisserie

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Optimiser le savoir-faire des ouvriers(&éres) d’'ESAT/EA dans I'accueil de la
clientele.

Améliorer les contacts aupres des clients en magasin.

Fidéliser la clientéle.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

ISC15

Mieux communiquer avec les autres

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Aider les ouvriers(éres) d’ESAT/EA a mieux se connaitre et & mieux s'exprimer
afin d'aborder plus facilement la relation avec les autres.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

1SC20

Mieux appréhender les situations conflictuelles
et améliorer sa communication

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

Faire prendre conscience aux participants que le conflit n'est pas en soi
un moyen de communication efficace, que la négociation et la diplomatie
peuvent bien souvent permettre de désamorcer les conflits.

Les aider a favoriser un dialogue ouvert au-dela de I'expression des conflits et a
comprendre leur intérét a développer une communication apaisée.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

1ISC26

Démarches administratives en ligne

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Permettre aux ouvriers(eres) d'ESAT de se familiariser aux outils numériques
existants pour simplifier la réalisation de leurs démarches administratives en
ligne (messagerie, navigation sur les sites officiels...).

Développer leurs capacités de discernement pour mieux repérer les sites
frauduleux et protéger leurs données personnelles.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

1ISC27

Les roles sociaux et leur dynamique d’inclusion :
auto-détermination, pair-aidance et auto-représentation

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Permettre aux ouvriers(éres) d’'ESAT de devenir pleinement acteurs de leur
vie en favorisant le développement de I'estime de soi et en restaurant le
sentiment |égitime d'avoir un réle utile a jouer dans la société, dans leur
intérét et celui des autres.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.

Tarif groupe : nous consulter
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ISC28

Les savoirs de base :
lecture/calcul

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Permettre aux ouvriers(eres) d'ESAT/EA d'identifier leurs acquis en lecture et
de se repérer pour la compréhension de phrases simples et d'instructions, en
s'appuyant sur les informations importantes (mots en gras, pictogrammes,
ponctuation, symboles...).

Savoir réaliser comptages et calculs simples et en comprendre les applications
dans son quotidien.

Se repérer dans I'utilisation des unités de mesures basiques.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

ISC30
Affirmation de soi et vie pratique

OBJECTIFS PROGRAMME QQ

Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux ouvriers(&res) d'ESAT/EA d'acquérir une plus grande autonomie
dans la perspective de favoriser leur intégration sociale et/ou professionnelle.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

IVP15

Hygiéne - esthétique - maquillage

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

Oyt
/* a

Aider chacun a se sentir mieux dans sa vie au quotidien en facilitant la prise en
compte des différents aspects de I'nygiéne et de l'esthétique corporelle.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IVP16

Tenue vestimentaire
et présentation de soi

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Sensibiliser les stagiaires a 'importance de leur présentation, de I'image qu'ils
refletent auprés des autres personnes.

Leur apprendre quelques repeéres simples pour une bonne harmonie physique
et vestimentaire.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

IVP20

L'entretien de son logement
pour une meilleure qualité de vie au quotidien

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Améliorer la vie au quotidien chez soi.

Sensibiliser les ouvriers(eres) d'ESAT/EA a I'importance de la tenue propre et
agréable de leur lieu de vie.

Promouvoir I'hygiéne et I'entretien de son lieu de vie.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IVP25

L'équilibre alimentaire :
qu’est-ce qui change au quotidien ?

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour
Connaitre les différents groupes d'aliments et leurs intéréts nutritionnels.

Savoir équilibrer ses repas sur un jour, une semaine, et favoriser la variété des
menus.

Comprendre les principales mesures d’hygiéne afin d'adapter son
comportement des courses aux repas.

Durée : 2 jours, soit 14 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

IVP26

Alcool, drogue, tabac, écrans...
prévention des conduites addictives

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Identifier les produits toxiques et les conduites pouvant mener a I'addiction.

Connaitre les conséquences et dangers possibles liés a leur consommation ou
utilisation (dans un contexte professionnel et/ou personnel) pour soi-méme et
pour les autres.

Savoir se repérer dans le recours aux aides possibles.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IVvP27

Savoir faire soi-méme sa cuisine

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Acquérir une conduite autonome en matiere de conception et de réalisation
de ses repas.

Savoir les équilibrer.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

IVP70

Les mesures de protection juridique :
tutelle, curatelle... comment ¢ca marche ?

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA de comprendre ce qu'est la mise sous
tutelle ou curatelle.

Leur apporter des informations juridiques claires et accessibles leur
permettant de clarifier leurs droits et les limitations de ceux-ci, ainsi que le réle
et la nature du service rendu par leur tuteur/curateur.

Par une meilleure compréhension des raisons de leurs mises sous protection
et de I'impact dans leur quotidien des modalités d'application qui en
découlent de par la loi, permettre aux stagiaires de pouvoir développer une
relation de confiance dans leurs rapports avec leur tuteur ou curateur.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IVP80

Face aux accidents :
que faire ?

OBJECTIFS PROGRAMME Q
Infos utiles & Mises a jour
Permettre aux ouvriers(eres) d’'ESAT/EA, aux résidents d'appartements, de

définir les comportements a adopter ou a éviter face & un accident/incident.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERFI+H1 Autonomie : vie quotidienne ! Page 35

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/4016
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/4015

Référence

IAD15

Sécurité et autonomie dans les déplacements:
a pied, a vélo, en voiturette, transports en commun...

PROGRAMME

Infos utiles & Mises a jour

OBIJECTIFS

Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA de mieux connaitre et respecter le
code de la route et les regles de sécurité, lors de leurs déplacements (a pied,
vélo, cyclomoteur, voiture sans permis).

Leur permettre de mieux se repérer pour une plus grande autonomie.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IAD25
Conduite de voiturette :

régles de circulation, prévention et gestion des accidents

PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

3 Page 36

RETOUR AU SOMMAIRE

OBJECTIFS

Permettre aux ouvriers(eres) d’ESAT/EA de savoir se positionner correctement
sur la chaussée lors de leurs déplacements professionnels ou personnels en
voiturette.

Les préparer a la gestion des priorités en cas d'incidents ou d'accidents
(pannes, collisions...)

Les sensibiliser aux répercussions éventuelles des situations et
comportements a risques (consommation d'alcool, défaut d'entretien...).

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Autonomie : les déplacements GERFI+E1
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Référence

IEC15

Expression corporelle :
gymnastique douce - relaxation

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour
Oy
Y w!

3]

Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA de redécouvrir I'importance du bien-
étre du corps en tant que facteur d'épanouissement personnel.

Apprendre a se relaxer, a se décontracter, par des exercices simples.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

IEC20

Expression théatrale

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

Permettre aux ouvriers(&res) d’ESAT/EA d'investir I'espace-temps pour oser
prendre la parole.

Leur donner les moyens d'entrer en contact avec eux-mémes et avec les
autres, par le biais de I'expression théatrale.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

GERH"’(1 Autonomie : expression et création Page 37

Accés aux programmes complets sur www.gerfiplus.fr RETOUR AU SOMMAIRE


https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3998
https://www.gerfiplus.fr/catalogue/3997

Référence

IEC35

L’'atelier d’art floral

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour
Gyt

Apprendre plusieurs techniques d'art floral pour créer ou perfectionner
I'activité mise en place dans I'établissement, a visée éducative ou
commerciale.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

INF15

L'ordinateur : découverte et initiation

OBIJECTIFS PROGRAMMEQ

Infos utiles & Mises a jour

L
e

Permettre aux ouvriers(éres) d'ESAT/EA de découvrir I'outil informatique.
Découvrir 'environnement Windows.
Apprendre a réaliser des documents de base a partir des logiciels Word, Excel.

Découvrir internet.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter

Référence

INF16

L'ordinateur:
approfondissement des connaissances informatiques

OBJECTIFS PROGRAMME Q

Infos utiles & Mises a jour

A\ oL

Permettre aux ouvriers(&éres) d’ESAT/EA d'aller plus loin dans leurs
connaissances de l'informatique.

Développer une plus grande aisance sur micro-informatique.

Approfondir I'utilisation d'Excel, Word et internet.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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Référence

INF20

Utilisation de I'outil informatique :
rechercher et communiquer sur internet

PROGRAMME OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

\1

Se familiariser avec I'outil informatique.
Etre en mesure d'effectuer des recherches sur le web.

Utiliser internet pour communiquer : les courriels, les forums de discussion, les
réseaux sociaux.

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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INF21

Internet, réseaux sociaux et TIC :
utilisation en sécurité

PROGRAMME QQ OBIJECTIFS

Infos utiles & Mises a jour

et

Connaitre les risques et dangers d'internet, des réseaux sociaux et des TIC
(Technologies de I'Information et de la Commmunication) et adapter leur
utilisation en conséquence.

Savoir se protéger (données personnelles, publications...).

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Formation INTRA
A convenir mutuellement dans votre établissement.
Tarif groupe : nous consulter
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1 - PREAMBULE

GERFI+ est un organisme de formation indé-
pendant domicilié au 11 rue de I'Ouvrage a
Cornes 17011 LA ROCHELLE CEDEX 01,
enregistré sous le numéro de déclaration
d’activité 54 17 005 94 17 aupres du préfet de la
région Nouvelle Aquitaine.

2 - DISPOSITIONS GENERALES

En application des dispositions du décret
n°91-1107 du 23 octobre 1991, portant
application des articles L.6352-3, L.6352-4 et
L.6352-5 du Code du travalil, il a été établi, pour
les stagiaires un reglement intérieur qui a pour
objet :

- de préciser les mesures applicables aux
stagiaires au cours du stage,

- d’arréter les dispositions relatives a la
discipline et les garanties attachées a leur
mise en ceuvre,

- de fixer les modalités de représentation des
stagiaires au sein de |'établissement.

Hygiéne et sécurité

La prévention des risques d’accidents et de
maladies est impérative et exige de chacun le
respect total de toutes les prescriptions appli-
cables en matiere d’hygiéne et de sécurité.

A cet effet, les consignes générales et particulieres
de sécurité en vigueur dans I'établissement qui
accueille les sessions de formation, lorsqu’elles
existent, doivent étre strictement respectées sous
peine de sanctions disciplinaires.

Le présent reglement s’applique a tous les
stagiaires inscrits a une session dispensée par
GERFI+ et ce, pour toute la durée de la forma-
tion suivie. Chague stagiaire est considéré comme
ayant accepté les termes du présent reglement
lorsqu’il suit une formation dispensée par GERFI+
et accepte que des mesures soient prises a son
égard en cas d’inobservation de ce dernier.
COVID-19 : les stagiaires s’engagent a respec-
ter et faire respecter les gestes barrieres indi-
viduels selon les consignes du gouvernement.

3 - ORGANISATION ET SUIVI DES STAGES
Emploi du temps - Horaires

L’horaire du premier jour de stage est défini
par la convocation envoyée préalablement aux
stagiaires.

Les horaires de formation sont ensuite fixés en
commun entre les stagiaires et le formateur.

Les horaires particuliers a chaque cycle de forma-
tion sont fournis aux stagiaires.

La responsabilité de GERFl+ n’est pas engagée
en dehors de ces heures.

Assiduite, ponctualite, absences

Les stagiaires sont tenus de suivre les cours,
séances d’évaluation et de réflexion, travaux
pratiques, visites et stages en entreprise, et,
plus généralement, toutes les séquences
programmeées par I'organisme de formation GERFI+
avec assiduité et sans interruption.

Des feuilles de présence sont émargées par les
stagiaires, par demi-journée.

Toute absence est subordonnée a I'autorisation
écrite du responsable de I'établissement ou de ses
représentants.

Tout stage débuté et non terminé par le stagiaire
est intégralement d.

Les déplacements des stagiaires a I'extérieur de
I’établissement, liés a la réalisation des stages,
seront soumis a I'accord préalable du responsable
de la formation.

Travail et conditions de travail

La présence de chacun doit s’accompagner
d’une participation active et de I'accomplisse-
ment d’efforts personnels.

Les stagiaires sont tenus de conserver en bon état
le matériel qui leur est confié en vue de leur forma-
tion et mis a disposition par GERFI+.

La Iégislation interdit la duplication des logiciels
ou des vidéos ou autres supports multimédia.

En cas de non-respect, la responsabilité du
stagiaire sera engagée.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de
séjourner en état d’ivresse dans les locaux de
I’organisme de formation GERFI+ ainsi que d’y
introduire des boissons alcoolisées.

Stages pratiques et travaux en entreprises

Pendant la durée des stages pratiques et des
travaux en entreprises, le stagiaire continue a
dépendre de I'organisme de formation GERFI+,
il sera néanmoins soumis au réglement intérieur
de I'entreprise qui I’accueille s’agissant des
conditions d’hygiéne et de sécurité.

En matiére d’incendie, chacun se conformera aux
consignes spécifiques du lieu du stage.

Le mémoire que le stagiaire sera éventuellement
amené a remettre a I'entreprise sera préalable-
ment soumis au responsable de la formation ;
un exemplaire de ce mémoire sera déposé a
I’établissement.



4 - MESURES DISCIPLINAIRES
Sanctions

Tout mangquement du stagiaire a I'une des pres-
criptions du présent reglement intérieur pourra
faire I’objet d’une sanction.
Constitue une sanction au sens de Iarticle
R.6352-3 du Code du travail toutes mesures,
autres que les observations verbales, prises par
I'organisme de formation GERFI+ ou son repré-
sentant, a la suite d’'un agissement du stagiaire
considéré par lui comme fautif, que cette mesure
soit de nature a affecter immédiatement ou non la
présence de I'intéressé dans le stage ou a mettre
en cause la continuité de la formation qu’il regoit.
Selon la gravitt du manquement constaté,
la sanction pourra consister :

- soit en un avertissement

- soit en un blame ou un rappel a I'ordre

- soit en une mesure d’exclusion définitive.

Procédure disciplinaire

Tout manquement par le stagiaire aux obligations
résultant tant du présent reglement que des notes
de service ou tout fait sanctionné par la loi pénale,
pourra entrainer son exclusion apres mise en
ceuvre de la procédure suivante :

Le stagiaire a I’encontre duquel le directeur du
centre de formation envisage de prendre une
sanction, en dehors des observations verbales,
sera convoqué a un entretien par lettre soit
recommandée, soit remise au stagiaire contre
décharge ; la lettre de convocation précise la
date, I’heure et le lieu de cet entretien.

Le stagiaire peut se faire assister, au cours
de I’entretien par une personne de son choix,
stagiaire ou salarié de I’établissement ; la convo-
cation fait état de cette faculté.

Le directeur ou son représentant indique le motif
de la sanction envisagée et recueille les explica-
tions du stagiaire.

Dans le cas ou une exclusion définitive du stage
est envisagée, s'il n’existe pas de conseil de per-
fectionnement en application de ’article L.6353-9
du Code du travail, celui-ci est constitué en
commission de discipline ou siege le représentant
des stagiaires.

Il est saisi par le directeur ou son représentant
aprés entretien qui formule un avis sur la mesure
d’exclusion envisagée.

Le stagiaire, avisé de cette saisine, est entendu
sur sa demande par la commission de discipline
et peut étre assisté dans les mémes conditions
qu’au cours de I’entretien avec le chef d’établis-
sement.

La commission de discipline transmet son avis au
chef d’établissement dans le délai d’un jour franc
apres sa réunion.

La sanction, au sens de I’article R.6352-3 du Code
du travail, fait I'objet d’'une décision écrite et moti-
vée notifiée au stagiaire, sous la forme d’une lettre
soit recommandée, soit remise contre décharge.
Elle ne peut intervenir moins d’un jour franc ni
plus de quinze jours aprés I'entretien ou, le cas
échéant, apres la transmission de I'avis de la
commission de discipline.

Lorsque I'agissement du stagiaire a rendu indis-
pensable une mesure conservatoire d’exclusion
temporaire a effet immédiat, aucune sanction
définitive de cet agissement ne sera prise sans
que la procédure évoquée ci-dessus avec le cas
échéant, consultation du conseil de perfectionne-
ment, ait été observée.

5 - REPRESENTATION DES STAGIAIRES

En application des articles R.6352-9 a R.6352-15
du Code du travalil, il est arrété les mesures
suivantes :

Dans chacun des stages d’une durée supérieure
a 500 heures, il est procédé simultanément a
I’élection d’un délégué titulaire et d’'un délégué
suppléant au scrutin uninominal a deux tours.
Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles.

Le scrutin a lieu pendant les heures de formation,
au plus t6t 20 heures, et au plus tard 40 heures,
apres le début du stage.

Le directeur de I'organisme de formation ou ses
représentants, assure |'organisation et le bon
déroulement du scrutin.

Les délégués sont élus pour la durée du stage.
Leurs fonctions prennent fin lorsqu’ils cessent,
pour quelque cause que ce soit, de participer aux
stages.

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont
cessé leurs fonctions avant la fin du stage, il est
procédé a une nouvelle élection.

6 - LE ROLE DES DELEGUES

Les délégués font toute suggestion pour amélio-
rer le déroulement des stages et les conditions de
vie des stagiaires, dans |'organisme de formation.
lls présentent toutes les réclamations individuelles
ou collectives relatives a ces matiéres, aux condi-
tions d’hygiene et de sécurité, et a I'application du
reglement intérieur.

lls ont qualité pour faire connaitre au conseil de
perfectionnement lorsqu’il est prévu, les observa-
tions des stagiaires sur les questions relevant de
la compétence de ce conseil.

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
Ce reglement entre en vigueur
a sa date de publication.

Fait a La Rochelle, le 30 avril 2023
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Depuis sa création, GERFI+ doit son succés a la qualité des
expertises de ses formations et de ses équipes pédagogiques.

=

Une équipe rassemblée autour de valeurs communes :
* le sens de I’écoute
* le partage
* la volonté d’aller toujours plus loin.

GERFI+ est en mouvement permanent, et nous recherchons des
personnes engagées et passionnées, désireuses d'innover et
de travailler en équipe pour la performance de nos formations.

Vous partagez notre vision ? Alors, rejoignez-nous !



https://www.gerfiplus.fr/recrutement/

L’engagement qualité de GERFI+...

odpc

Orpanizr anegistnd par [Agence rational o DEC
Ptcurvar toute Fofie chs DPY: dur s

vV

GERFI+ est enregistré sous
le n°1906 et est habilité par
'ANDPC a dispenser des
formations DPC pour le
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Clause n° 1 : Objet

Les conditions générales de vente décrites
ci-aprés détaillent les droits et obligations
de la société : GERFIl+ SAS au capital de
250 000 euros, domiciliée au 11 rue de
'ouvrage a cornes, BP 70231, 17011 LA
ROCHELLE Cedex 01, Siret 393 456 892
00024, organisme de formation, déclaration
d’activité enregistrée sous le numéro 54 17
00594 17 aupres du préfet de la région Nou-
velle Aquitaine (cet enregistrement ne vaut
pas agrément de I'Etat) ; et de son client
dans le cadre de la vente de prestations de
formation. Toute prestation accomplie par
la société impliqgue donc I'adhésion sans
réserve de I’'acheteur aux présentes condi-
tions générales de vente.

Clause n° 2 : Conditions d’inscriptions
Les inscriptions sont enregistrées a récep-
tion du bulletin d’inscription disponible sur
le site internet ou dans le catalogue GERFI+,
accompagné d’un chéque d’acompte de 100
euros par stage. Les inscriptions sont enre-
gistrées par ordre d’arrivée.

GERFI+ adressera au client une confirmation
d’inscription.

Linscription ne sera définitive qu’a récep-
tion de la convention de formation et/ou du
contrat de formation diiment signé et revétu
du cachet commercial.

Clause n° 3:

Accueil et horaires de la formation

Sauf conditions particulieres, la durée jour-
naliere des formations est fixée a 7 heures,
de 09h00 a 17h00 avec une pause déjeuner.

Clausen®° 4:
Annulation - Désistement du client

En amont de la formation :
Pour étre recevables, les demandes d’annu-
lation par le client, doivent se faire obligatoi-
rement par écrit (mail ou courrier) au référent
administratif de GERFI+.
Cet échange donnera lieu a la facturation
d’une indemnité de dédit définie selon la date
de réception de la demande d’annulation :
- Au plus tard 15 jours ouvrables avant
le démarrage de la formation :
aucun frais d’annulation ;
- Entre 15 et 7 jours ouvrables avant le
démarrage de la formation :
frais d’annulation de 50% du prix net de
la formation ;

- Moins de 7 jours ouvrables avant le
démarrage de formation :
frais d’annulation de 100% du prix net
de la formation.

Cette indemnité de dédit ne peut faire I'objet
d’une demande de remboursement de prise
en charge par 'OPCO et restera a la charge
de I’entreprise bénéficiaire.

En cours de formation :

Toute action de formation commencée est
due en totalité.

En cas d’absence non justifiée par arrét de
travail ou certificat médical, les journées
d’absence qui ne pourront étre facturées
a I'organisme financeur seront facturées a
I’entreprise et soumises a TVA. Elles seront
facturées au participant si celui-ci n’est pas
salarié. Ces journées d’absence ne pourront
étre imputées sur I'obligation de participa-
tion a la formation professionnelle.

Clause N° 5:

Report ou annulation d’une session
GERFI+ se réserve la possibilité de repor-
ter ou d’annuler une session inscrite au
calendrier en cas de nombre insuffisant de
participants pour le bon déroulement de la
formation (le participant en est informé au
plus tard 1 a 2 semaines avant le début de la
formation) ou en cas de force majeure.
GERFI+ est tenu a une obligation de moyens
vis-a-vis de ses clients et stagiaires.

En cas de force majeure (maladie, accident
de lintervenant, gréves ou conflits sociaux
externes, pandémie...), GERFI+ ne pourra
étre tenu responsable.

Clause n° 6 : Organisation de la formation
Une convention de formation est conclue
avec chaque client. Elle devra étre retour-
née signée a GERFI+ avant le début de la
formation et revétue du cachet commercial.
Pour les inscriptions individuelles sur les
sites GERFIl+, une convocation de stage
précisant tous les renseignements pratiques
sera envoyée environ 3 semaines avant le
début de la formation.

Concernant ’hébergement des stagiaires (hors
Paris, Aix-en-Provence, Lille)) GERFI+ peut
se charger des réservations hoteliéres ; les
stagiaires regleront directement sur place a
I’hételier les prestations fournies.

A l'issue de la formation, un certificat de
stage sera remis aux participants.



Clause n° 7 : Réglement intérieur

Le participant s’engage a respecter les
conditions du réglement intérieur dont il
déclare avoir pris connaissance et accepter
les termes.

Clause n° 8 : Tarifs

Les prestations de formation sont fournies
au prix en vigueur au moment de I'ins-
cription. La liste des prix figure dans le
catalogue des formations accessible sur le
site GERFI+ (http://www.gerfiplus.fr) ou sur
simple demande. Les prix indiqués sont
nets ; ils incluent I’ensemble des codts
pédagogiques et le colt du traitement de
dossier. lls ne sont pas assujettis a la TVA
au titre de lactivité de formation profes-
sionnelle continue en application de I'article
261-4-4° du Code général des impoéts. Les
frais de participation ne comprennent pas
les frais de déplacement, d’hébergement et
de restauration du stagiaire.

Clause n° 9 : Documents contractuels -
Facturation - Modalités de paiement
Formation Inter :

A lissue de la formation, GERFIl+ établira
une facture de prestation de formation
adressée au client accompagnée du certifi-
cat de réalisation de I’action de formation et
d’une copie de la feuille d’émargement.
Formation Intra :

A lissue de la formation, GERFI+ établira
une facture de prestation de formation
adressée au client ainsi que la copie de la
feuille d’émargement. Les certificats de
reallsatlon de I'action de formation sont en-
voyés ultérieurement au client.

Pour les formations Inter et Intra,
GERFI+ adressera a chaque participant,
une attestation de formation mentionnant
le résultat de I’évaluation des acquis de la
formation.

Le reglement s’effectue par le client a recep-
tion de la facture, soit par chéque bancaire a
I’ordre de GERFI+ ou par virement bancaire
(le RIB étant indiqué sur la facture).

Clause n° 10 : Escompte
Aucun escompte ne sera consenti en cas de
paiement anticipé.

Clause n° 11 : Retard de paiement

En cas de retard de paiement seront exi-
gibles, conformément a l'article L441-6 du
Code de commerce, une indemnité calculée
sur la base de trois fois le taux d’intérét Iégal
en vigueur, toutes taxes en sus, ainsi qu’une

indemnité forfaitaire pour frais de recouvre-
ment fixée a 40 euros, article L441-3.

Clause n° 12 : Propriété intellectuelle
Tous documents mis a disposition du parti-
cipant au cours de la formation constituent
des ceuvres originales et a ce titre sont
protégées par la propriété intellectuelle et
le copyright ; ils ne peuvent en aucun cas
étre cedeés ou communiqués a une tierce
personne, méme par procédé de copie, sauf
accord préalable écrit de GERFI+.

Clause n° 13 : Tribunal compétent

Tout litige relatif a l'interprétation et a I'exé-
cution des présentes conditions générales
de vente est soumis au droit francais.

A défaut de résolution amiable, le litige sera
porté devant le Tribunal de commerce de
LA ROCHELLE.

Les présentes conditions générales sont
prises en application de larticle L6353-2
du Code du travail sur la formation pro-
fessionnelle. Elles concernent I’ensemble
des actions de formation proposées par
GERFI+ et réalisées dans ses locaux ou
dans ceux mis a sa disposition. La signature
de la convention ou le fait d’assister a une
session de formation implique I'adhésion
entiere et sans réserve du participant aux
conditions décrites précédemment.

Clause n° 14 : RGPD

GERFI+ renforce vos droits liés a la
protection de la vie privée et a la protection
de vos données personnelles. Celles-ci sont
destinées a des fins d’exploitation strictes,
a I'exécution et au suivi de votre formation
mais aussi a la promotion de nos activités
de communication qualité. Vos données
sont conservées et sécurisées durant la
durée légale de prescription des controles
administratifs et financiers appliquées aux
actions de formations. Elles ne sont pas
cédées a des tiers. En application de la
reglementation sur la protection des don-
nées a caractére personnel, vous bénéficiez
d’un droit d’acces, de rectification, de limita-
tion du traitement, que vous pouvez exercer
en vous adressant a dpo@gerfiplus.fr. Vous
bénéficiez également du droit d’introduire
une réclamation aupres d’une autorité de
controlé si nécessaire.

Toute commande passée aupres de
GERFIl+ implique I'adhésion entiére et
sans réserve du client aux conditions
générales de vente de GERFI+.



L'accompagnement des travailleurs
d'ESAT, ca se perfectionne !

tiquée
rdugS s

AI000 Perfectionnement des éducateurs techniques spécialisés

AI010 Le role du moniteur d'atelier en ESAT
AIOT1  Le moniteur principal en ESAT : role et fonctions
AlI019 Entretien des jardins: les connaissances de base du métier

A1020 Jardins écologiques / productions biologiques :
les pratiques respectueuses et durables

A1025 Ravageurs et parasites au jardin : méthodes de luttes ecologiques
AI030 Action commerciale et marketing en ESAT et EA
Al041 Approche économique des colts et des marges

Al042 La réalisation de devis en atelier d'ESAT : espaces verts, peinture, conditionnement,
mise a disposition...

AIO51 Les apprentissages en atelier : vers une pédagogie adaptée et personnalisée

Al054 Letravail en ESAT : activité structurante pour les personnes avec troubles psychiques
A1059 Le moniteur d'atelier : animateur - formateur - éducateur

AI060 Accompagnement adapté et commmunication ajustée en atelier d'ESAT/ EA

AI065 [ 'absentéisme des travailleurs d'ESAT : comprendre, prévenir et gérer

AI081 Cestes et postures en ateliers

A1085 |e maintien au poste de travail des ouvriers vieillissants en ESAT

A1086 Autonomie du travail en atelier : coonment favoriser l'inclusion ?

Al1087 Mise a disposition et accompagnement des travailleurs d'ESAT en milieu ordinaire



L’équipe GERFI + mobilisée pour vous

Julie .
Myriam PARMENTELAT Agnés
TARDET CLAIR Sophie

Caroline MIMET
DELOULAY

Catherine

oLivier _ Elodie
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|

GERFIX

< a

ks

Vanessa
SIMONIN Natacha Vanessa Emilie

Laurent DIBOT LAMBESEUR MAINGOT

DIB|OT

Adeline
LE COZANNET

Une équipe permanente de 14 personnes dédiées a la formation
avec des collaborateurs aux compétences élargies
et une expérience en ingénierie pédagogique approuvée.
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Vos contacts

05 46 50 64 63

@gerfiplus

www.gerfiplus.fr

contact@agerfiplus.fr
intra@gerfiplus.fr
compta@gerfiplus.fr
resp.info@gerfiplus.fr
direction@gerfiplus.fr
resp.qualite@gerfiplus.fr
dpo@gerfiplus.fr
assistance@gerfiplus.fr

11 rue de lI'ouvrage a cornes - BP 70231
17000 La Rochelle


https://www.gerfiplus.fr/formuler-une-demande/?Etape=2C

FORMATIONS DU SECTEUR SANITAIRE, SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Pour plus de solutions,

de communication,
d’efficacité,
et de bien-étre au travail.

Pour plus d’autonomie,
d’insertion, de valorisation,
d'épanouissement

et d’inclusion.

G E RF I i rl"‘!! 11 rue de I'Ouvrage a Cornes - BP 70231 - 17011 LA ROCHELLE CEDEX 01
141,05 46 50 64 63 - contact@gerfiplus.fr
www.gerfiplus.fr



